


 
1.Общие положенпя
Метомческое объедиЕение явJI;Iется основным структурным под)азделением пtетодической

службы образовательного }пФеждения' осуществJIяющиМ про*еде"иЪ У*rебновосшитательной,
методичеСкой И внекJIассНой работЫ по одномУ или нескОлькиМ родственIIьп.r уrебнЬШчt ПРеДМеТа}{"

Количество методических объединений и их численностЬ опредеJUIются исходя из
необходимости комплексIIого решения поставленньж перед оУ задач.

Методические объединениrI создаются, реорганизуются и ликвидируются директOром оУ.
МеТОдические объединения непосредственно подчинrIются директOру.
Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правsж ребенка,

руководствуются Конституцией и зtжонапdи Российской Фодерации, указаN,lи Президента Российской
ФеДеРаЦии, решениями Правительства Российской Федсраrlии, оргrшаhfи управления образованшя
ВСеХ УРОВнеЙ по вопросаN,I образования и воспитания )цаrцихся, а также Уставом и лOкаJIьными
правовыми актап{и школы, приказа},1и и распоряжениlIми директора.

Учебновоспитательную и метOд{чоскую работу методическиg объединения осуществJuIют на
ОСНОВе НаСтоящего Положения, приказOв и директив Министра образовчlния РоооиЙокоЙ Федерации,
а ТаКЖе рекомендациЙ управления образовштия. По вопросам внуц)еннего пOрядка они
РУКОВОДСтвуются пр€lвилаNlи и нормаI\dи охрfiIы труда, техники безопасности и противопожарноЙ
зilциты, уставом школы, Правилами внуц)еннего трудового распорядка, трудовыми договорап{и.

2.Задачи п неправления деятельнOсти методичФского обьедпнения
Методическое объединение как структурное подразделение образовательног0 }пrреждения

создается для решения 0проделенной части задач, возложенньгх на уrебное зrlведение:* удовлетворенио потребностей обуrаrощихся в интеллекту€uIьном, культурном и
нравственном развитии;

* организация и проведение на высоком профеосионаJIьном уровне уrебно воспитательной и
методической работы по одной или нескольким родствонным дисциплинаh{:

* совершенствование методики проведеЕия различньD( видов занятий и их учебно
методического и материальЕотехнического обеспечения;

* пOвьшIение педагогической квалификации уrителей, уровня их профессионаrьной
деятольности и образовательньгх розультатOв;* диагностикапотребностей и профессионаJIьньгrдефицитов;

*оргшrизация и проведение работы по профессионаrrьной ориеIIтации выпусюIиков и
подготовка их к пOступлению в высшие уrебные заведOниrI.

3.Осповпые форпrы работы в методпческом объединенпи:
* проведение педагогических эксперимоЁтов по проблемам методики обуrения и вOспитания

уIащихся и внедрение их результатOв в образовательный процесс;
* круглые столы, совещания и семинdры п0 уrебнометодическим вопрОса]\{, ТВорчеСКИе

отчеты учителей и т.п.;
* заседания методичеаких объединений по вопросам методики об1..rения и вOепитаниlI

у{ащихся;* открытые уроки и внекJIассные мероприятия по предмоту; педzгогичеокий маРафОН;
* лекции, дOкJIады, сообщения и дискуссии по методике обуления и воспитания, вопросаъf

общей ilедагогики и психологии;
* изуrение И реализация В улебновоспитательном процессе требований руководящ}rх

документов, передового педагогического опыта;

 проведение предметньгх и метOдических недель;

 взtlимопосещение уроков;
* концlоль над качеством проведеЕия учебньD( занятий и анализ результатOв

образовательной деятельности по предметам;

4. ОсновНыФ напраВлеЕия деятsльностш мет(}дЕческOго объединенпя;
* уrастИе в разработке вариативной части уrебньж плalнов, внесение шзменений в требоваrrия

к миЕимаJIьному объему и содержанию уrебньгх курсов;
* разработка интегрироваIIньD( уrебньгх процрtlь{м по изучаемым предметаьf и согласование



их с програh,rмап{и смежньD( дисципJIиЕ для более полного обеспечения усвOения )дIаrцимися
требоваrrий государственньD( образоватеJьньD( стандартов;

* ПОДгОтоВка и обсуждение рукописей уrебнометодических пособий и дидактическfiх
материалов по преддdетам;

* ПРОведеЕие открытьD( заrrятий и открытьD( внекJIассньD( мероприятий п0 предь{етапл;* ПОдготовка и обсуждение докладов по Boпpocalvr методики преподавадия у"rебньж
предметов, повышения квшификащии и кваrrифпкационного разряда)цителей ;* ОбСУЖдение дОкладов по методике изложения принципиtlльньD( вопросов прO|раJ\{мы,
обсуждение и уtверждеЕие кt}лендарЕотематиtlеских плаЕов;

* обсуждение методики проведения отдельньDt видов уrебньпl занятий и содержаниrI
дидактических материалов к IIим;

* рассмотрение вопросов оргtшизации, руководства и контроJIя исследовательской работой
учатцихся;* оргаrrизшIия и проведоние педагогических эксперимонтов по поиску и вIIедрению нOвьЕ{

информационньD( тохнологий обуrения;
* 

разработка и совершенствование средств повышония нагляднооти обуrения (терминыIьЕlьD(
и дисплейньD( комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а Taкxte метOдики их
использоваIIия в у.rебном процессе;

* совершенствование уrебнолабораторной базы (лабораторньIх и специшъньrх классов"
кабинетов, лOкаJIьньD( выtIислительньD( сетей и их прOграп{много обеспечения);

* взаимные посещения занятий как внуцри методического объединения, так и мёжду
)п{итеJIями различньDr методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования
методики преподавания учебньтх предметов;

* совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими IWO в цеJItrх обмена
опытом работы;* изуrение опыта работы родственньпr IйO других уrебньтх заведений и обмен опытом этой

работы;* выбор и организаrдия работы наставников с молодыми специапистаh"{и }1 IuалOопытными

r{итеJIями;* разработкаположений о проведении коЕкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

5.Работа методическшх объедпнений
Возглавляет метOдическое объединение председатель фуководитель), выбираемьй из чиола

наиболее опытньD( педагогов по согласоваIIиIо с членами методического объеДИНеНИЯ,

Работа методического объединениrI проводится в соответствии с планOм работы на теКУЩИfi

уrебный год. План составJIяется председателем методического объединения, рассматривается на

заседании методического объединения и угверждается директором школы.

Заоедшrия методического объединения проводить не реже одного раза в четверть. О времени и

месте проведения заседания председатепь методического объединения обязаrr поставить в

известность директора. По кilкдому из обсуждаемьтх на заседании вопросов принимаются

рекоh{ендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываIотся председателем

методического объединения.
при рассмотрении вOпросов, затрагивающих тематику или интересы других метOдических

объединеНий, на заседания необходимо приглашать их председателей ýчителей).

б.,Щокументация методического объединеншя

,щля нормальной работы в методическOм объединении должны бьrгь следующие док}менты:

1. Анализ рабOты за прошедший год.

2. Тема методической работы, её цель, приоритетные п€шравлениjI и задачи Еа нOвыи

уlебньтй год.
З. План работы МО на текущий улебньй год.

4. Плансетка работы на каждый месяц.

5. Банк данньж об r{итеJIях IWO: количественньй и качественный

состаВ (возраст, образование, специЕtльность, преподаваемый предм€т, общий стФк и

педагогический, квалификационная категориrI, нац]ады, зв€шиg, доматтrний телефон),



/

/'
6" Сведения о TeMElx са"ьлообразова}IиrI rrителей IWO.
7. Перспективньй план атгестации 1^rrателей N{/O.
8. График прохождения аттестации r{ителей IИlO на текущий год.
9. Перспективньй план повышения кваJIификации 1пштелей IWO.
10. График повышения квалификации уштелей Iv{/o на текущий год.
11. График проведения текущих конц)ольньн работ (вносят сап{и }чителя или председатели

методических объединений. L{ель: предупреждение перегрузок учащихся  не более одной
контрольЕой работы в день).

|2. График административньж конц)Oльньк работ на четверть.
iЗ. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в М/О.
|4. План проведения пре,щ,rетной и методической недели
15. Информационныо и аналитические справки, диагностика.
16. Протоколы заседаrrий I\ДО"
|7 " .Щиагностика потребностей у.плтелей, профессионаJIьньж дефицитов у педагогов.
18" Плшграфиквзаимопосещения.
19. .Щиагностические материалы по ФГОС.

7.Права методпческого объединени!I
Методическое объединение имеет прав0:
* готовить предложения и рекомеЕдовать }пIителей дJU{ пOвышения

ква.пификационного разряда;* вьшвигать предложониlI об улуппении 1.rебного процесса в школе;
* ставить вопрос о публикации }латериалOв о поредовом педагогическом опытФ, накOпленноý,i

в методическом объединении;
* ставить вопрос перед администрацией пIколы с поOщрепиfi уIителей метсlдическOгФ

объединениrI за tжтивноо уIастие в экопериментальной деятельности;
* рекомендовать }цIитеJIям различные формы повышения кваirификации ;* обрuщаться за кOнсультациями по проблемапt уiебной деятельности и восIIитаJ{шя

}п{атцихся к заNIеститеJIям директора шкOлы;
* вносить предложения по организации и содержаниIо аттестацииулителей;
* вьцвигать от методического объедиIIения 1r.rителей дJuI }пIастиJ{ в конкурсах
кУ.плтель годa>) и кСшлый классный классньй>.

8.Кокгроль над деflтельнOстью методIIческого объедпнgЕшя
Контроль над деятельностью методических объединений oсуIцествJIJIется директорOм школы,

его за},lеститеJLями по учебновоспитательной работе в сOответствии с плаЕами метOдкческой работы
школы и внугришкольного KoHTpojuI, }творхцааь,{ыми директорOм ОУ.


		2022-04-07T10:05:59+0300
	МОУ СЕЛЬЦОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА




